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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

OoPrD : Dinas Komunikasi dan Informatika
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
Nama ~ e b ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Kebijakan/Progra aia Femiuka s Sebab Sebab ' |
,mj/ Kegi/a tang Wawasan Fakt°f Kesenjangan K’esenjangan Kesenjangan Re.frc:‘;mulasi Rencana Aksi Basls Data (Base- Indikator Kinerja
; , internal . Eksternal uan I.ine)’
PROGRAM : Akses :
Penunjang Urusan|a. Dinas Komunikasija. Keterbatasan Pemeliharaan Adanya kebijakan |-Meningkatnya Pemeliharaan/Reh |- Tersedianya 1| KEGIATAN :
Pemerintah dan Informatika luas  bangunan|gedung kantor | efisiensi anggaran| pelayanan abilitasi  Gedung| (satu) ruang Pemelihara;m
Daerah menempati  kantor dan fungsi|terkait dengan| di tingkat Kota| publik yang baik Kantor dan| pelayanan/front |Baran Milik
Kabupaten/Kota. dengan luas kantor + ruangan yang | memaksimalkan Padang Panjang dan memuaskan Bangunan Lainnya office yang Daeraﬁ
369 m? ada pada kantor|fungsi ruangan dengan adanya representatif Penunian
KEGIATAN : dinas  kominfo | melalui rehab kondisi  kantor|a. Rehab Urusar: ;
Pemeliharaan b. Pegawai di Dinas saat ini,|bangunan  belum yang tertata bangunan Pemerintah
Barang Milik| Komunikasi dan menjadikan tidak|menjadi isu dan nyaman dengan Daerah
Daerah Penunjang| Informatika maksimalnya prioritas dalam memaksimalk
Urusan berjumlah 71 ( 26 pelayanan perencanaan -Meningkatnya an fungsi SUB KEGIATAN:
Pemerintah orang PNS dan 45 langsung bagi{anggaran di tahun keterbukaan ruangan yang Pemeliharaan/lie
Daerah orang non PNS) yang masyarakat sebelumnya informasi publik ada untuk habilitasi Gedun
terdiri dari 42 Laki- terutama sekali dengan ruang Kantor da,g,
SUB KEGIATAN: laki dan 29 vang berkaitan kepuasan pelayanan/fro Bangunan
Pemeliharaan/Reh Perempuan. dengan masyarakat nt office Lai &
abilitasi  Gedung permintaan dalam e
Kantor dan|c. Terkait salah satu informasi. mengakses Input:

Bangunan Lainnya

tupoksi utama Dinas

Kominfo adalah
sebagai PPID atau
Pejabat Pengelola
Informasi Publik
maka dibutuhkan
ruangan yang
representatif  guna

informasi publik
secara langsung

Rp.100.068.000




a .,

 EE———— ]

yang representatif

pelayanan/front
office
difungsikan
sebagaimana
mestinya

dikarenakan tempat

yang sempit

belum bisa

Kontrol:

a. Memaksimalkan
fasilitas yang
telah tersedia

Manfaat:
a.

mendapatkan
pelayanan
informasi secara
langsung.

untuk palayanan
meskipun kurang
memadai.

Terlaksananya
pelayanan publik
yang baik dan
memuaskan
Meningkatnya
keterbukaan
informasi  publik

dengan kepuasan

- Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
o : , ISU GENDER KEBUJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Kebija?(:nm/i’rogra Data Pembuka ~ Sebab Sebab ,
Wawasan Reformulasi . Basis Data (Base- .
m/ Keglatan a Faktor Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan Tujuan Rencana Aksi ; Une)( Indikator Kinerja
, Internal Eksternal ‘

TUJUAN: pemberian pelayanan | Partisipasi :
tersedianya informasi kepada|a. rendahnya Output
suasana kantor| masyarakat. tingkat . d
yang kondusif, kunjungan dan ertse janya 1
dan nyaman |d. ruangan yang dapat kepuasan (SélI u)  ruang
dengan adanya| digunakan sebagai masyarakat yang p: a?nan/fro
ruang pelayanan| ruang hendak nt office yang

representatif

Outcome:

Tersedianya

gedung  kantor
Dinas Komunikasi
dan Informatika
dalam kondisi
nyaman dan
terpelihara dan
terwujudnya

pelayanan publik
yang memuaskan
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" langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
i ' ' , ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL ’
Nama

Data Pembuka - Sebab Sebab ~ ,
ijakan/Progra . . i
Kebija an! & Wawasan Faktor Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan Refor'mulaﬂ Rencana Aksi | Basls D‘a ta (Base Indikator Kinerja
m/ Kegiatan , Tujuan Line)
Internal Eksternal ,

masyarakat
dalam
mengakses
informasi publik
secara langsung

Padan Panjang, . Maret 2021
Kepala Din K ,riy'ginik?sfdap_lnformatika
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e MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
OoPD : Dinas Komunikasi dan Informatika
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
N v : 1 : ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
. ama: : Data Pembuka ‘ ~ Sebab Sebab : '
Ke::j/a::n!Progra Wawasan Faktor Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan Refon:mulasi Rencana Aksi |- Basis Data (Base- Indikator Kinerja
giatan , o : : Tujuan Line) .
, : Internal Eksternal : i
PROGRAM : a. Pegawai di Dinas|Akses:
Penunjang Urusan| Komunikasi dan{a. Keterbatasan Pengadaan sarana| Adanya kebijakan [-Meningkatkan Pengadaan Barang|- Tersedianya kursi Kegiatan:
Pemerintah Informatika jumlah meubilair|dan prasarana| efisiensi anggaran| kinerja aparatur|pmilik Daerah| rapat sebanyaj 30 Pengadaan
Daerah berjumlah 71 ( 26 berupa kursi| kantor belum| di tingkat Kota| Diskominfo Penunjang Urusan| buah. Barang Milik
Kabupaten/Kota. orang PNS dan 45 menjadikan menjadi isu| Padang Panjang melalui  rapat|pemerintah - Tersedianya kursi Daerah
orang non PNS} yang beberapa agenda|prioritas dalam koordinasi yang Daerah, berupa: tunggu sebanyak Penunjang
KEGIATAN : terdiri dari 42 Laki- bersama seperti| perencanaan intensif , dan|j. Pengadaan 2 set Urusan
Pengadaan Barang| laki dan 29 pealtihan, rapat|anggaran di tahun kondisi  kantor kursi rapat. Pemerintah
Milik Daerah| Perempuan. terganggu karena|sebelumnya yang bersih dan|p,  pengadaan Daerah
Penunjang Urusan keterbatasan nyaman kursi tunggu
Pemerintah b.Untuk  pemenuhan sarana, termasuk -Meningkatnya .
Daerah kebutuhan meubilair untuk  aktivitas kenyamanan Input:
berupa kursi, belum kerja harian. dalam Rp.28.500.000,-
SUB KEGIATAN :| tercukupi dimana|b. Tidak tersedianya 4 pelayanan
Pengadaan Sarana| kursi yang tersedia kursi tunggu yang publik Output:
dan Prasarana| hanya sebanyak 60 memadai  juga - Tersedianya
Pendukung buah yang berasal mengganggu kursi rapat
Gedung  Kantor| dari  hibah dan pelayanan publik sebanyak 30
atau Bangunan| pengadaan tahun buah.
Lainnya tahun sebelumnya. |Partisipasi : - Tersedianya
a. Jarang kursi  tunggu
c. Untuk ketercukupan dilaksanakan sebanyak 2
maka dalam rapat atau diskusi set)
keseharian yang dapat
memanfaatkan sisa melibatkan
kursi rapat sebanyak seluruh pegawai
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B mmmm |

b. penggunaan kursi
rapat yang ada
sebagai kursi staf
ataupun kursi
tamu

Manfaat:

a. Terlaksananya
koordinasi,
monitoring dan
evaluasi yang

| Langkah1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
R ISU GENDER o KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
[Nama Data Pembuka Sebab Sebab :
Kebijakan/Progra : - o
J i g Wawasan Faktor Kesenjangan Kesenjangan ‘Kesenjangan Reformulas] Rencana Aksi Basis D.a ta (Base indikator Kinerja
m/ Kegiatan Tujuan Line) ,
Internal Eksternal
TUJUAN: 20 buah. yang ada
tersedianya d. Dalam pelayanan|b. Masyarakat Outcome :
suasana kantor| dikarenakan front ataupun  tamu Terpenuhinya
yang kondusif, qfﬂce yang' sempl? Yang datang sarana prasarana
dan nyaman| tidak tersedia kursi tidak  terlayani ’
dengan tunggu untuk layanan dengan baik. kantor Dinas
terpenuhinya Komunikasi dan
kebutuhan sarana Kontrol: Iinformatika,
dan prasarana a. rendahnya sehinngga
kontrol dan terwujud kondisi
ﬁ ;amn’g)?r\::a:lsan dari yang nyaman
terhadap kinerja dalam  bekerja
staf, karena dan  pelayanan
terbatasnya publik yang
koordinasi yang memuaskan
bisa  dilakukan
melalui rapat
staf .
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** Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Data Pembuka Sebab Sebab '
Kebijakan/Progra ' ' X a Reformulasi R Basis Data (Base-
m/ Kegiatan Wawasan Faktor Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan Tujuan Rencana Aksi Line) Indikator Kinerja

Internal Eksternal

rutin akan
meningkatkan
terhadap kinerja
staf melalui rapat
staf

b. terciptanya
pelayanan publik
yang memuaskan
dengan
ketersediaan
meubilair  yang
memadai.




